Pripominky konsolida¢ni balicek APA, ¢astec¢né, a to kvuli naprosto
nedostatecné lhuté k prostudovani navrhu a jejich sepsani a diskusi
v ¢lenské zakladné, APA navrhuje cely konsolidac¢ni balicek
zavrhnout, protoze neobsahuje uspory na strané statu, jen vydaje
na strané obc¢anu a firem ve formé zvysovani vSech moznych dani a
ruseni Ulev

Zakon €. 586/1992 sb. o danich z prijmG — havrzené zmény

* zména § 6, odst. 9, pism. b) a zruSenim bodu 4, § 24, odst. 2 pism. j zakona o
danich z pfijmd dochazi pomérné k zasadni zméné v oblasti pfispévku na stravovani
— tzn. poskytovani stravenky.

Z navrhu vyplyva, Ze se zcela opousti od rozdéleni na 55% a 45% prispévku na stravovani na
darnovou a nedanovou ¢ast (v maximalni vysi s rozdélenim 55% + 45% bylo mozné vyuzit na
,stravenky“ hodnotu 194 K& — nyni v roce 2023).

Z navrhu plyne, ze jakykoliv vyssSi prispévek zaméstnavatele nad souc¢asny limit 107,10
K¢ na stravenku bude povazovan za naturalni prijem u zaméstnance, pokud ho nebude
zaméstnanec zaméstnavateli hradit srazkou.

U zaméstnavatell je bézné ¢ast stravy v podnikovych stravovacich zafizenich dotovana nebo
je poskytovan vysSi pfispévek na stravovani nad hodnotu 107,10 K¢ a to ze zaméstnaneckého
fondu nebo FKSP.

« zruSeni pism. d) v § 6, odst. 9 ZDP — dosud vyuzivany pro poskytovani benefitt

Upozornéni k tomuto zruSeni — veSkeré Castky, které zaméstnavatel na tyto zalezitosti
vynakladal, tak musely byt zalu¢tovany nedanové nebo hrazeny ze zisku!!

Jen v takovém pfipadé mohly byt u zaméstnance povazovany za osvobozeny pfijem v souladu
s § 6, odst. 9, pism. d) ZDP.

Pripominky:

» Absolutni zamezeni zaméstnavateli pfindSet pro zaméstnance jako osvobozeny pfijem
dalSi sluzby a zbozi, které byly navazany napi. na Iékarské ucely a Iééebny charakter —
Uhrada stomatologie nebo jinych Ié€ebnych procedur, které nejsou hrazeny pojistovnami
— napf. fyzioterapie. Lazeriské pobyty a jiné |éCebné terapie a pobyty.

Uhrada zdravotnického zbozi — napfiklad pleny nebo i pleny pro seniory. Vyuzivani thrady
lekd, které jsou s vysokym doplatkem at' uz pro rodinné pfislusniky nebo pro zaméstnance
jako takového.

» Stejnym zplsobem dopadne zména i na pofrizovani optiky — u nékterych profesi nebo
vzhledem i k véku docela nékladna zaleZitost.

» Sportovni ucely — podpora pravidelného pohybu a vyZiti pro zaméstnance a jejich rodinné
pFislusniky. Takova podpora mé dopad nejen na zdravotni stav a psychiku zaméstnance,
ale pfipadné i na jeho rodinu, kterd méla moznost vyuzivat to samé.

» Vzdélavani — zafizeni péce o déti predSkolniho véku — soukromé Skolky, jelikoz do statni
nebyla pfipadné moznost dité umistit — at’ z divodu kapacity nebo i pro zvlastni potfeby
ditéte.

Priklad — nemozZnost zaméstnanci poskytovat napfiklad 5 tis. KE mési¢né na Skolku,
protoze ho zaméstnavatel podporuje, aby ihned po 3 letech dosazeni véku ditéte nastoupil




do prace. Dana zména dopada na zaméstnance mimo koncept podpory rodin a navrat co
nejdrive do pracovniho procesu.

Pokud zaméstnavatel poskytne tento pfispévek podle novych navrzenych pravidel, tak
bude povazovan za pfijem u zaméstnance — tzn. na dani a pojistném odvede
zaméstnanec z ¢astky 5 tis. K¢ 1300 Ké/mésicné dan a pojistné — jeho Cisty pfijem se
sniZi o tuto ¢astku, a to kazdy mésic!!

U zaméstnavatele dopad — tento pfispévek bude nové u zaméstnavatele danové
uznatelny!!

Sice odvede také pojistné z ¢astky 5 tis. KE mésicné — tj. 1690 K&/meésicné, ale plvodné
mél zaméstnavatel hodnotu pfispévku na dané ucely ve vysi 5 tis. KE danoveé neuznatelné
stala ho 950 K&/mési¢né. Tudiz opét zasadni rozdil oproti zaméstnanci.

K tomuto bodu neni logické ani zdivodnéni omezeni slevy na manzela/manzelku jen pro
situace, kdy neni pfijem z divodu péce o dité do 3 let véku a domnénky, ze takto podpofi
stat vétsi aktivnost u takovych osob k navratu do prace.

Do préce se rodice nevraci vétSinou z divodu nedostate¢nosti predskolnich zafizeni, kdy
jim zaméstnavatelé dokazi pomoci pfes sou¢asné moznosti.

» Kulturni akce — i listek do kina pro matku samozivitelku pro ni a jeji déti byla vyznamna
pomoc — dosud u zaméstnance osvobozeny pfijem — nové se budou takove pfispévky (i
nepenézni) povazovat za pfijem zaméstnance se vSemi dopady.

* Vyuziti vzdélavacich zarizeni — zaméstnanec mohl vyuzivat nepenézni pfijem od
zaméstnavatele na vzdélavani své nebo vzdélavani svych rodinnych pfislusnikd — napfr.
déti, které potifebovaly specialni potfeby. Specialni Skoly nebo v souasné dobé pfi
nedostatku stfednich $kol, tak mohl rodi¢ 1épe snéSet finanéni dopad vyuziti soukromé
Skoly.

Plosné dopady posuzovani _dosud poskytovanych benefiti _(nepenéznich
osvobozenych pfijml) do dalSich oblasti ve vztahu ke statnimu rozpoctu:

Zaméstnavatel veSkeré penézni i nepenézni benefity bude povaZovat za dariovy naklad
(v€etné dosud uplatiiovanych nedarnové).

Pokud jako zaméstnavatel budu neustale poskytovat benefity, a to jak v penézni podobé nebo
nepenézni, tak budou podléhat automaticky navy$eni dafiového zakladu a vymérovacich
zakladl zdravotniho a socialniho pojisténi.

Vyrazné se, dle vySe poskytovanych benefitd, zvednou vymérovaci zaklady u zaméstnancu
pro ucely poskytovani nemocenskych davek — DPN, PPM, oSetfovné a dalsi.
V dlouhodobgjSim horizontu to maze mit i dopad na didchodovy systém.

Srazky ze mzdy:

V kone¢ném dusledku cely koncept bude mit také dopad do Cisté mzdy zaméstnance ve
vztahu ke srazkam ze mzdy na zakladé vykonu rozhodnuti a insolvence. Pokud jako
zaméstnavatel ,nepenézni benefity“ ponecham, tak zaméstnanci pro Uc€ely srazek snizim ¢isty
pfijem navySenim zakladu pro odvod dané a pojistného o nepenézni charakter a srazky budou
niz8i nez dosud a bude prohlubovana neustale situace v oblasti exekuci a insolvenci.

Davky statni socialni podpory:

Pokud zaméstnanci zacne zaméstnavatel do hrubé mzdy v souladu se ZDP zahrnovat i
benefity (penézni nebo nepenézni charakter), tak bohuzel konceptem, ktery vyplyva z vypoctu,
tak takovy pfijem je pfijmem pro vykazovani €istého pfijmu pro davky socialni podpory.

Cim bude nepenézni benefit vy$si, tak tim bude zaméstnanec v dané oblasti vice postizen.



Podpora v hezaméstnanosti:

Pokud zaméstnavatel zvoli postup, ze Castky, které vynakladal dosud na benefity, ze je
presune do mzdy, protoZze to bude jednodussi, tak stim je svazan posléze Cisty mésicni
pramérny vydélek pro Gc€ely stanoveni podpory v nezaméstnanosti.

DalSi navrzené zmény v zakoné ¢. 586/1992 sb. o danich z pfijmu — zruseni_dalSich
urcitych bodi v § 6 odst. 9 a to:

« zruSeni pism. i) — uplathovani ¢astky 3500 K&/meésicné u pfechodného ubytovani;
Pripominka:
rozpoc¢toveé nepodstatna zména

« zruSeni pism. |) — nebudou osvobozeny pfijmy za praci zakl a studentd
Pripominka:
PFijmy 2aka a studentt budou povazovany za pfijmy danéné v€etné odvodu pojistného.

Rozpodtové nepodstatnd zména — potrestani pouze osob, kterych se to tyka — zaka a studentt
a dopad do pomérné obtizné dohody Skoly se zaméstnavateli, aby zakim byla poskytovana

praxe.

e zruSeni pism. m) — poskytovani zvlastniho pfiplatku za sluzbu v zahrani¢i —
poskytovani vojakum a pfislusnikim bezpecénostnich sbort

Pripominka:

Dotkne se bezpochyby urcitych zaméstnavateld ve vztahu k ndkladim v oblasti odvodu
pojistného a na strané prislusnika/vojadka — pojistné a dan. Problém rozpoc¢tu danych
zaméstnavatell.

Zména rozpoctovych pravidel
Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Navrzena zména § 48 odst. 8:

V § 48 odst. 8 vété prvni se za slovo ,statu” vkladaji slova ,ve vysi 1 %" a za vétu prvni se
vklada véta ,Nejméné 50 % ze zakladniho pfidélu podle véty prvni se pouZije na pfispévky na
produkty spofeni na stafi zaméstnancu, které jsou osvobozeny od dané z pfijmua fyzickych
osob.*.

Nové celé znéni § 48 odst. 8 zakona o rozpoétovych pravidlech:

(8) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvoren zakladnim pridélem z rozpoctu organizacni
slozky statu ve vysi 1% z roéniho objemu naklad( zuctovanych na platy a nahrady plata,
popripadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni
plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech Zakam
ucilist a na stipendia zaméstnancam na studijnich pobytech. ,Nejméne 50 % ze zakladniho
pridélu podle véty prvni se pouZije na prispévky na produkty sporeni na stafi zaméstnancu,
které jsou osvobozeny od dané z prijmt fyzickych osob.”. Fond kulturnich a socialnich potfeb
je naplriovan zalohové z roéni planované vyse v souladu s jeho schvalenym rozpoctem.



Vyuctovani skute¢ného zakladniho pridélu se provede v ramci ucetni zavérky. Je tvoren k
zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalsich potfeb a je uréen zaméstnancim v pracovnim
pomeéru k zaméstnavateli, statnim zaméstnancum podle zakona o statni sluzbé, pfislusnikim
ve sluzebnim poméru, soudcum, Zakam stfednich odbornych ucilist’ a ucilist, dichodcum, kteri
pfi prvém odchodu do starobniho ddchodu nebo invalidniho duchodu pro invaliditu tretiho
stupné pracovali u zaméstnavatele, pfipadné rodinnym prislusnikim zaméstnanci a jinym
pravnickym nebo fyzickym osobam.

Dochazi zcela ke zruseni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.
Pripominka:

Zde se domnivame, Ze navrzena zména bude mit stejny dopad jako u benefitl ostatnich
zaméstnavatelld. Omezeni FKSP a celkového rozsahu finan€nich ¢astek pro oblast kulturnich
a socialnich potfeb ze 2% na 1% bude dopadat na poskytovatele riznych léCebnych a
rekreacnich sluzeb.

V souladu se zakonem o danich z pfijm0 veskeré poskytované nepenézni nebo penézni formy
budou zatizeny odvodem pojistného a dané u zaméstnancl a na strané zaméstnavatele
odvodem pojistného.



